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“Por el cual se reglamenta la Ordenanza No 003 del 0% de Julic de
2010 que crea la Gran Orden Centenaria Norte de Sunlunde.-r y se
dictan ofras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DEFINICIONES: La Condecoracion "Gran Orden
Centenaria Norte de Sanfander” creada mediante Crdenanza No
003 de 09 de Julio de 2010, se ofergard por parte del Gobiemo
Deparfamental de Norte de Santander de acuerdo a las siguientes
categorias, grados. y modalidades:

. EN LAS CATEGORIAS ORO Y PLATA, GRADO INSTITUCIONAL: A
personas juridicas en cada categoria cuyos actividades
hayan contribuido o contibuyan de manera destacada vy
notoria al desarrollo del Departarrento Norte de Santander vy
al fortalecimiento institucional en las siguientes dreas:

a. Modalidad trayectoria institucional. Serd conferida a las
instituciones del sector publico o privado que durante su
existencia se hayan caracterizado o se caractericen por su
contribucién a la bisgueda de la paz, el bienestar comun,
la defensa de la soberania, seguridad e integridad del
termitorio; asi como a la revitdlizacion, apropiacion,
preservacion, difusion y promocion de los valores vy
elementos miais representativos de la
nortesantanderearidad.

b. Modalidad aporte al desarmrolle humano. Serd otorgada a
los entidodes del sector publico o privado que con sus
acciones hayan confribuido o confribuyan a la formacion
de hombres v mujeres integrales, con sélidos principios v
hayan brindade un aporte significative para o
construccién de una mejor sociedad, mas humana, justa y
fraterna. También, a agquellas que por la recfitud en sus
actuacignes. el fomento de los valore v la dignificacién del

ser humano apeorfen al progreso social de Norte de
Santander.
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c. Modalidad mérito empresarial. Serd entregada o las
entidades del sector privado que hayan contribuide ©
confribuyan al desarollo del teritorio depaorfomental o
fravés de la produccién de bienes y servicios y la
generacién de empleo, en un esquema sostenible y
amigable con el ombiente y en un contexio de
responsabilidad social y de cumplimiento de las normas
constitucionales y legales, en especial las relativas a las
obligociones laborales y fiscales.

2. EN LAS CATEGORIAS ORO Y PLATA, GRADO DE GRAN
CIUDADANO: A personas nafurales y funcionarios en cada
categorio cuyas actividades hayan contribuido o confribuyan

~de manera destacada y notoria al desarollo  del
‘Departamento Norte de Santander v al fortalecimiento de la
identidad local y regional en las siguientes dreas:

a. Modalidad liderazgo y meérito civico. Sera otorgada a las
personas naturales o funcionarios que se hayan destacado
o se destaguen por el ejercicio de su liderazgo civico y/o
hayan evidenciado preocupacién por el bienestar de los
diferentes municipios del departomento vy  realizado
gestiones importantes orientadas al mejoramiento de las
condiciones de vida de sus habitantes a partir del progreso
en cualquiera de las areas del desarrollo.,

b. Modalidad mérto educative, cultural y deportive. Serd
conferida a las personas naturales o funcionarios que se
hayan destocado o se destaguen por su  lalento,
consagracion y logros orentados al formento y promocion
de la educacién, la cultura vy el deporte en el
departamento y fuera de &l

¢. Modalidad proyeccion de Morte de Santander a nivel
nacional e internacional. Serd enfregada a los personas
naturales o funcionarios que en cuclquier campo se
constituyan en embgjadores naturales de MNorte de
Santander en otras ciudades del paois o el exterior, por sus
acciones positivas y logros oblenidos, enalteciendo con su

presencia en ofras regiones o paises el nombre de nuestro
Departamento.
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ARTICULO SEGUNDO, POSTULACIONES Y SELECCION: El procedimiento
para realizar las postulaciones respectivas serd el que siguet:

1. Quien desee redlizar una o varias postulaciones, inscribira lafs)
hojals) de vida de lals) entidad(es) o personalas) natural(es) o
juridicals) corespondiente(s) ante la secretaria técnica del
Consejo de la Orden, observando el cumplimiento de |os
reqguisitos que establece la Ordenanza Mo 003 de 2010.

2. Lasecretaria técnica informara a la comunidad los plazos que
establezca el Consejo de la Orden para la recepcion de
postulacicnes y los resullados de las deliberaciones vy
decisiones del mismao.

3. Los{as) elegidos{os) en codo una de los modalidades v
categorias serdn nofificados por escrito de la designacion
comespondienie,

ARTICULO TERCERO. REUNIONES DEL CONSEJO DE LA ORDEN:
Consejo de la Orden, instancia para el estudio de las postulaciones v
el otorgamiento de la Condecoracion, se reunird cuantas veces sea
necesario para realizar la tarea encomendada, convocado por gl
sefior Gobemudm del Depuﬁumemo. fravés de la secretaria
técnica. : -

ARTICULO CUARTO. Designese al Jefe de Protocolo para levantar las
actas oficioles de las reuniones del Consejo y para la apertura del
libro especial donde deben resefiarse las hojos de vida de los
galardonados, los decretos y fecha de otorgomientc de las

Cendecoraciones, en cumplimiento de lo dlspues‘ro en la Crdenanza
No 003 de 2010.

ARTICULO QUINTO, Para efectos de la entrega anual de la Gran
Orden Centenaria, la Oficina de Prensa y Protocolo, o quien haga
sus veces, debera prever todos los detalles para la ceremonia oficial.

ARTICULO SEXTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San José de Cucutaa | i 2010,

Gobermnador




